RAZVOJ MENADZERA | TIMOVA PO METODI KORIEFEKT

Tema |
SPECIJALNE MENADZERSKE VESTINE

e 1. Intuicijom do boljih poslovnih odluka

e 2. Poslovni entuzijazam otvara put uspehu

e 3. Zajednicki razvojni impuls, kao najbolje poslovno ulaganje

e 4. Idemo u "poslovnu borbu" sa optimizmom

e 5. Suptilnost intuitivnog saznavanja otvara prostor za originalna resenja u
poslovnim izazovima

e 6. Otvorimo vrata budué¢nosti umetnickim menaderisanjem

e 7. Efikasnost principa zadovoljstva za realizaciju poslovne vizije

e 8. Podsticanje upotrebe primerene duhovitosti u poslovnoj komunikaciji

e 9. Usavrsite svoje liderske vestine ucenjem Devet Kljuceva

e 10. Uvodenje inovativne kreativnosti, inspirativnim menadzZerisanjem

e 11. Zaoptimalno menadzZersko vodenje upotrebite kompas metode Koriefekt

REZERVNE TEME

® Razvijanje hrabrosti za intuitivni stil odluc¢ivanja menadzera
= Razvijanje sposobnosti za prihvatanje promena u poslu
= |nspirativho menadZerisanje za osveZenje u poslovanju

= Holisticki pristup za psiholoski profil uspeSnog menadzera



Temal ll
EFIKASNOST POSLOVNE KOMUNIKACIJE

v' 1. Drugatiji pristup komuniciranja donosi bolje rezultate

v 2. Motivacija problemati¢nih radnika

v'3. Inovativna komunikacija ostvaruje najprijatniju radnu atmosferu
v'4.. Senzibilnost poslovne komunikacije

v'5. AngaZovano slusanje je odlucujuce

v'6. Dubinsko razumevanje u poslovhom pregovaranju

v'7.. Ravnoteia Zenskog i muskog principa delovanja u timu

REZERVNE TEME:

= Efikasno oruZje neverbalne komunikacije u poslu

= ReSavanje poslovnih konflikata ,,zatvaranjem komunikacijskog kruga“
= Samomotivacija i poslovna realizacija

= Umetnost dekodiranja poruka u poslovhom pregovaranju

= Vestina implementiranja usvojenih znanja u poslu, sa evaluacijom



Tema I

DELOVANIJE PREVENTIVNE POSLOVNE PSIHOLOGIJJE

1. Adekvatna inovacija kao opstanak i razvoj u poslu

Idemo izvan rutine posla, ka odli¢nim idejama
Egzaktni principi meke poslovne komunikacije

4. Meka komunikacija u reSavanju konflikata

5.  Nagradai rizik pri usvajanju poslovnih promena

6. Kako zadrzati kvalitene saradnike i formirati dugotrajne timove
7.  Li¢nu uspesnost delim sa svojim timom

8. Aktivaicja latentnih znanja menadzZera

9. Uskladivanje licnog razvoja sa strategijom razvoja kompanije

REZERVNE TEME:

= Dramaticni uticaji privatnog Zivota na poslovno ponasanje
= Osecaj smislenosti i poStovanja - motor efikasnog rada

= Eticnost i dugotrajni poslovni uspesi

* Obrazovni program po ekspertnoj metodi Koriefekt je priredio i realizuje poslovni coach,
mag. psihologije S.P.Minardi. Kontakt e-mail in.institut@gmail.com
Ljubljana, 27. Januar, 2019.
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